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Royal Enfield - Codigo
de Conduta

Mensagem do CEO

Prezados Colegas,

Na Royal Enfield, nossos valores tém sido parte integrante de nossa jornada. Nosso Cédigo de Conduta articula os
valores e ideais da Empresa que orientam e governam nosso comportamento em todas as quest&es relacionadas a
conducéo de nossos negdcios.

O Caodigo de Conduta da Royal Enfield descreve nosso compromisso com cada uma de nossas partes interessadas,
incluindo as comunidades nas quais operamos, e nos orienta em situacdes dificeis quando nos deparamos com
dilemas comerciais. Nossa reputacao estelar e nosso sucesso como uma entidade comercial multinacional foram
definidos por nosso compromisso resoluto e adesao aos valores e principios fundamentais expressos neste cédigo
para todos nds, incluindo nossos funcionarios, revendedores, vendedores, fornecedores e outros associados
comerciais.

Nosso documento de Codigo de Conduta oferece a todos os nossos funcionarios, revendedores, vendedores,
fornecedores e outros associados comerciais informacgdes e orientacGes importantes baseadas em nossos valores
fundamentais. Este Codigo baseia-se no entendimento fundamental de que somos todos responsaveis por conduzir
0s negocios de forma ética e em conformidade com a lei em todos os lugares em que operamos. O Cédigo
representa padrdes minimos para todos nés, com o objetivo de evitar situacdes que possam levar a
questionamentos sobre nossa integridade. Ele nos ajuda a tomar as decisdes corretas em nossos negdcios diarios, o
que é particularmente valioso em situagcGes em que nossa ética ou padrdes pessoais ndo fornecem orientacdo
especifica, por exemplo, quando somos confrontados com prioridades concorrentes e demandas conflitantes.
Como parte integrante da Royal Enfield e da Eicher Motors, todos n6és temos a responsabilidade de viver de acordo
com os principios mencionados neste Codigo de Conduta e aderir aos controles descritos no documento. Por favor,
leia 0 documento do CAdigo de Conduta em detalhes e deixe que ele seja um guia para nossas decisdes diarias de
negaocios.

Espera-se que todos nds denunciemos quaisquer violagdes conhecidas ou suspeitas deste Codigo.

Na Royal Enfield, consideramos nossos valores e principios de extrema importéncia e ndo toleramos qualquer
violagéo de nosso Codigo de Conduta.

Esperamos contar com seu apoio e esforcos para manter os altos padrées éticos da Empresa.

Mantenham a pilotagem pura,

B Govindarajan
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Introducéo ao Codigo

A Royal Enfield e suas subsidiarias (“Royal Enfield"
ou “Royal Enfield"” ou "Eicher Motors” ou “RE" ou "
EML" ou "nés” ou "nosso” ou “nos”) se dedicam a
conduzir os negdcios com honestidade, integridade e
conformidade com todos os requisitos legais e
regulatorios aplicaveis. O objetivo deste Codigo de
Conduta ("Codigo”/“CoC") é oferecer orientacéo
sobre os principios e politicas da RE relativos a
conduta, honestidade e conformidade ao se envolver
com partes interessadas internas e externas, como
funcionarios, acionistas, clientes, fornecedores,
autoridades reguladoras e consultores terceirizados.
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1. O objetivo de
nosso Codigo

Quando Vocé se depara com uma situagéo em que o curso
correto de agdo néo estd claro, em tais casos, nosso Codigo
pode ser um recurso inestimavel. O Cédigo ndo é abrangente e
tem a intengéo de ser uma referéncia de orientagdo na qual
Vocé pode confiar para defender nossos valores e proteger
nossa reputacdo. O Codigo deve ser revisado juntamente com
as leis, regras e regulamentos relevantes, que podem ser
atualizados de tempos em tempos (“Leis aplicaveis”), as
politicas da Empresa, as ordens permanentes e 0s
procedimentos atualmente em vigor na Empresa. Os exemplos
apresentados neste Cédigo ndo sdo exaustivos e sdo fornecidos
apenas para fins de referéncia e orientacéo.
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Nota sobre o Glossario:

Ao longo do Cédigo, certas palavras e frases
aparecem em letra mailscula. Esses termos séo
definidos no Glossério no final deste documento.

O Cébdigo Ihe da poderes para:
« Agir com integridade e aderir a principios éticos.

* Defender os valores da nossa Empresa e proteger sua posicao.

 Obter uma compreensao clara das expectativas da Royal Enfield
emrelagdo a Vocé.

» Tomar decisGes acertadas diariamente

e Cumprir as leis, regulamentos e padrdes aplicaveis relevantes a
nossa Empresa.

» Promover uma cultura de transparéncia e conformidade.

* Reconhecer e seguir os canais apropriados para relatar quaisquer
praticas antiéticas ou violagdes deste Codigo.

Royal Enfield - Cédigo de Conduta | 6



2. Nao cumprimento
deste Codigo

O nédo cumprimento de nosso Cédigo ou de quaisquer leis,
regulamentos e/ou politicas aplicaveis da Empresa, seja por suas
acoes, ignorando o ndo cumprimento do Cédigo por outra pessoa
ou pressionando alguém a viola-lo, constitui uma violagéo direta
deste Cadigo. Tais violag6es podem afetar negativamente a
reputacdo e o desempenho financeiro da Empresa. Levamos a
sério todas essas violagdes do Codigo e tomaremos as medidas
disciplinares apropriadas, que podem incluir, entre outras, a perda
de aumentos de mérito ou incentivos anuais, suspenséo sem
inclusédo em lista negra e/ou resciséo de seu emprego,
compromisso ou contrato comercial/lempresarial, conforme o caso.
Além disso, se uma violacédo deste CAadigo violar qualquer lei
aplicavel, a Royal Enfield também podera iniciar uma acao legal e
tal violacdo sera documentada no arquivo/registro da pessoa em
guestao.
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3. Aplicabilidade

Independentemente do seu local de trabalho ou fungéo na
Empresa ou com relagao ao trabalho atribuido pela
Empresa, é imperativo que Vocé exer¢a bom senso e adira
a0 nosso Codigo. Este Codigo se aplica a todos os
funcionarios da Royal Enfield e suas subsidiarias (em
conjunto, "Funcionarios da Royal Enfield” ou “"Funcionarios
daRE"). Além disso, o Cédigo também se aplica a todas as
pessoas que trabalham para nés (ou para qualquer
empresa subsidiaria da Royal Enfield) ou em nosso nome
em qualquer capacidade, incluindo trabalhadores
eventuais, trabalhadores de agéncias, trabalhadores
destacados, voluntarios, estagiarios, agentes, contratados,
consultores externos, representantes de terceiros e
parceiros comerciais, patrocinadores, revendedores/
distribuidores autorizados da Royal Enfield ou qualquer
outra pessoa associada a nds (coletivamente conhecidos
como "“Contatos Comerciais da Royal Enfield").
Coletivamente, os Funcionarios da Royal Enfield e os
Contatos Comerciais da Royal Enfield serdo chamados de *
Vocé".

Aqueles que representam a Empresa séo obrigados a
manter nossos padroes de integridade, aderindo aos
principios descritos em nosso Codigo ao fornecer bens ou
servicos em nome da Empresa ou ao realizar atividades
cotidianas de acordo com sua funcéo.
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4. Administracaoe
atualizacao do Codigo

Este Codigo esta disponivel em https://reone.royalenfield.com/ (“Site"/"Website"). A RE se reserva o
direito de fazer altera¢des ou ajustes neste Codigo, total ou parcialmente, a qualquer momento e sem
ter que fornecer notificac&o prévia ou qualquer explicacao para fazé-lo, desde que tais alteracdes
estejam em conformidade com as leis aplicaveis.

Os Funcionarios da Royal Enfield e os Contatos Comerciais da Royal Enfield s &o os Gnicos responsaveis
por se manterem atualizados sobre o conte ido deste Codigo, juntamente com outras politicas/leis
relacionadas, conforme alteradas de tempos em tempos. Para ter acesso ao nosso C 6digo mais recente,
o Cliente é incentivado a visitar o referido Site periodicamente, especificamente durante o seu
emprego, compromisso ou durac¢ao do seu contrato ou trabalho com a Empresa.

RE VALUES

A Royal Enfield € uma marca sinénimo de paixao e emocao. Ela extrai sua energia de um grupo incrivel
de funcionarios talentosos que compartilham os valores da marca e a derrama no mundo.

BE EICHER

SEJAETICO

Ser cidadaos corporativos comprometidos legal e socialmente.

Seja aberto e diversificado

Seja transparente em seus pensamentos e acdes; aberto as pessoas e suas ideias.

Seja justo e imparcial

Seja justo e imparcial com todos. Seja empatico com todos. Nao faca discriminagao com base em raca,
castasexo, local de origem/regido e/ou religiao etc. Tome medidas com base apenas nos méritos da situacao

Seja secular, apolitico
N&o discrimine com base na religido.

Nao apoie nenhum partido politico durante o trabalho ou nas dependéncias da Empresa e também
néao se envolva em politica dentro da Empresa.

Seja capacitado

Aproveite as oportunidades, assuma riscos calculados e esteja aberto a aprender com os fracassos.
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Viva a marca TN
Unidade

A Royal Enfield une homem, maquina e terreno por meio de uma experiéncia
Unica de motociclismo que permite ao motociclista criar um sentimento de
pertencimento a sua motocicleta e ao terreno, que ele sente ndo apenas por
meio de seus sentidos, mas com cada fibra de seu ser.

Legado atemporal

Desde as Ultimas décadas, temos carregado nossa marca Royal
Enfield com um legado de mé&o de obra especializada, qualidade,
experiéncia e satisfacao do cliente. Ela celebra o trabalho das méos
humanas como uma busca nobre. “Made like a Gun” reflete essa
integridade que traduz habilmente sua hist6ria e legado em um
contexto de motociclismo moderno para os motociclistas de hoje.

Maos aobra

A Royal Enfield promove um engajamento intenso com a comunidade de
motocicletas, passeios e motociclismo. A marca Royal Enfield atrai os
motociclistas, nossos clientes/usuarios, para um reino mais profundo do
motociclismo, por meio da satisfacao tactil da manutencéo, da
personalizacdo, da restauragao e do vinculo com a comunidade.

Impulso interior

A Royal Enfield da vida a experiéncia do mundo real, explorando o
poder do instinto. Ela desperta seus motociclistas para que eles
possam sentir as alegrias sensoriais para as quais uma motocicleta foi
criada. Ela da inicio, dentro do motociclista, a um desejo duradouro
pela mais auténtica experiéncia fisica que o motociclismo pode
prometer.
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Ferozmente Unico

Davi em um mundo de Golias

Pense sempre no estilo de Davi, como um azaréo: use
nossos pontos fortes, crie oportunidades e nunca seja
complacente, mesmo quando nos tornarmos maiores.

Diferencas que importam
Investir tempo, energia e capital em areas que
realmente importam para nossos clientes.

Né&o siga as convencgbes
Sempre desafie as convengdes; mude as regras do
jogo.

Posicionamento exclusivo da marca
Polarize a opinido - diferencie-se nitidamente do grupo.

Seja diferente de forma inteligente

Estratégia e mix de produtos (motocicletas, equipamen
Modelo de negdcios

Proposta de valor para o cliente/beneficios para o consumido
Cultura organizacional

O mix de marketing

Pontos de contato com o consumidor

Ecossistema de motociclismo
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Comportar-se mais como um organismo do que como uma organizagao

 Sejaflexivel e agil.
» Ouca e aprenda com seu ambiente e adapte-se de acordo com ele.
* Sejaintuitivo.

Menos é mais

Faca poucas coisas, mas faca-as muito bem.

Orientacao de longo prazo

N&o perca de vista a viséo de longo prazo ao planejar o hovo.
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5. Suas responsabilidades

a) Compreender, aprender e agir eticamente

+ Compreender os principios descritos no Codigo e as politicas aplicaveis que dizem respeito a
nossos deveres e responsabilidades especificos.

»  Cumprir nossos deveres, responsabilidades e obrigacdes na Empresa de acordo com o Cédigo.

» Conduzir-se de forma verdadeira e ética e abster-se de qualquer desonestidade ou agao
fraudulenta contra a Empresa ou enquanto estiver representando a Empresa.

» A menos que tenha permissao expressa por escrito da Empresa, vocé ndo devera usar nenhuma das
informacdes proprietarias e/ou propriedades intelectuais da Empresa, incluindo marcas/logotipos, marcas
registradas, materiais protegidos por direitos autorais, informagdes confidenciais, patentes e informacdes
proprietarias da Empresa e outros dados e materiais da Empresa (incluindo materiais promocionais, briefings da
Empresa) etc.

« Tratar todos com respeito e dignidade e inspirar um espirito de pertencimento ao ser inclusivo.

« A Empresa nao discrimina por nenhum motivo, inclusive racga, casta, religido, cor,
ascendéncia, estado civil, género, orientacdo sexual, nacionalidade, origem étnica,
deficiéncia ou qualquer outra categoria protegida pelas leis aplicaveis.

» Por favor lembre-se de que piadas degradantes, caltnias, fanatismo, intimidacao fisica ou verbal, avancos
sexuais indesejaveis, incluindo todas as formas de assédio sexual, seja fisico, verbal ou mental, ou outras
condutas desrespeitosas nunca sao aceitaveis e ndo serdo toleradas pela Empresa. Evite comportamento e/ou
linguagem que outra pessoa possa razoavelmente considerar ofensiva ou inadequada.

» Oponha-se ao assédio ou a outras condutas inadequadas, sejam elas dirigidas a vocé ou a outra

pessoa.

» Mantenha-se atualizado e siga todos os requisitos de seguranca, inclusive o uso de equipamentos
de protecao individual. Nunca tome atalhos ou ignore as praticas de seguranga exigidas.

» Na&o use nem possua drogas ilegais, alcool ou outras substancias enquanto estiver trabalhando, seja nas
instalagdes da Empresa ou nas instalagdes dos clientes/negdcios da Empresa ou em outras instalagdes.

 Trabalhar embriagado € estritamente proibido e ser& considerado uma violagéo deste Cédigo.
Nao trabalhe embriagado ou sob a influéncia de drogas ou alcool.
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b) Fazer as escolhas certas

Ao se deparar com um dilema ético, pare um momento para refletir e faca as seguintes
perguntas:

* [sso & moralmente correto?

 Esta em conformidade com o Cédigo? O que o Codigo determina com relac&o a esse assunto?
* Elegal?

O resultado da acéo tera um efeito positivo? Isso refletira bem em mim e na Empresa?

« Ficarei satisfeito com minha resolucéao?
» Eu gostaria de ler sobre isso na midia?

Se qualquer uma dessas perguntas receber uma resposta negativa, evite prosseguir. Nao faga isso.

Em caso de dlvida, procure aconselhamento de seu Gerente de Reporte, Chefe Funcional,
membro relevante da equipe de RH, Chefe de RH ou Chefe Juridico (“Conselho Geral”)
da Empresa, conforme for apropriado.

¢) Comunicar preocupacdes

» Comunique quaisquer apreensdes sobre a adesao as leis aplicaveis e ao Cédigo que cheguem ao se
conhecimento, de maneira responsavel.

Ajudar a geréncia com quaisquer consultas/investigacfes necessdrias sobre a preocupacao relat

15 | Royal Enfield - Cédigo de Conduta






6. Dentncia de Preocupac0es

Promovemos um ambiente em que nosso Codigo, politicas e leis Aplicaveis séo mantidos e incentivamos
nossos Funciondrios da Royal Enfield e Contatos Comerciais da Royal Enfield a relatar qualquer violagéo real
ou potencial dos mesmos.

Além disso, incentivamos a denuincia de qualquer méa conduta que néo esteja de acordo com nossos
valores e principios, seja ela um evento real ou potencial.

Se vocé tiver alguma preocupacéao ou dlvida ou precisar denunciar um caso/incidente, ha varios
caminhos disponiveis, incluindo

» Entrar em contato com o seu Gerente de Linha imediato ou com o departamento de Recursos
Humanos ou com o Chefe Juridico (Conselho Geral) da nossa Empresa

« Relatar oincidente ou levantar a preocupacdao, por meio de um e-mail enderecado a
whistleblower@royalenfield.com

« Utilizar qualquer método alternativo de dentincia especificado na politica de dendincias de nossa
Empresa, que esta disponivel aqui.
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O que acontece quando vocé relata uma preocupacao/incidente relacionado ao
Cbdigo

» Sealeiaplicavel permitir, vocé tem a op¢ao de manter sua identidade néo revelada.

« Se optar por divulgar sua identidade, nos esforgaremos para manter a confidencialidade de suas
informacdes enquanto conduzimos uma investigacédo completa.

» Quando aplicavel, os casos serdo investigados antes de qualquer agdo disciplinar ser sancionada,

de acordo com a politica disciplinar da Empresa e a legislagao jurisdicional aplicavel. Nosso Comité de
Denuncias investigara a questao de forma diligente e discreta.

» Nossa expectativa é que todas as partes envolvidas colaborem de forma voluntaria e honesta

durante toda a investigacao.

* Se for constatada uma violacéo, o Comité de Denuncias tomaré as medidas disciplinares

apropriadas em conformidade com as leis aplicaveis.

» Sem retaliacéo: A Empresa entende e valoriza a ajuda do denunciante, que identifica possiveis
problemas que a Empresa precisa resolver. Qualquer retaliagdo contra o denunciante, que levanta um
problema honestamente, € uma violagao do CAdigo. A denlincia honesta € protegida por este Codigo.

Se Vocé trabalha com alguém que levantou uma preocupacéo ou forneceu informaces em uma
investigac&o, Vocé deve continuar a tratar a pessoa com cortesia e respeito. Caso acredite que alguém tenha
feito retaliagdo contra vocé, comunique o assunto ao Comité de Dendincias da Empresa.

No entanto, esteja ciente de que a Empresa protegera o denunciante honesto. Constitui violagéo do
Codigo fazer conscientemente uma acusacao falsa, mentir para os investigadores ou interferir em uma
investigacdo referente a este Codigo.
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7. Evitar conflitos de interesses

Abstemo-nos de condutas que possam criar um conflito
real ou potencial, ou que possam ser entendidas como
estando em conflito com os interesses da Empresa.

O principio do dever fiduciario determina que o pessoal de gestao sénior, 0s
Colaboradores da ER e os vendedores ou concessionarios da Empresa devem agir
no melhor interesse da Empresa e das partes interessadas e exercer os seus poderes
e responsabilidades com extremo cuidado, diligéncia e pericia. Isto implica evitar
qualquer ato que envolva conflitos de interesses, revelar quaisquer potenciais
conflitos de interesses que possam surgir e dar prioridade a sustentabilidade a longo
prazo da Empresa em detrimento dos lucros a curto prazo. A sua conduta deve
estar consistentemente alinhada com os melhores interesses da Empresa e deve
evitar qualquer conduta, quer relacionada com relagdes comerciais ou pessoais, que
possa ter impacto ou dar aimpressao de influenciar a sua tomada de decisdes.

Encorajamos os Funcionérios da RE e os Contactos Comerciais da Royal Enfield a
divulgarem voluntariamente qualquer possivel conflito de interesses que possa
envolver os seus Familiares (tais como pais, sogros, irmaos, cOnjuge, parceiro ou
filhos) ou individuos com quem partilham relacBes pessoais e que possa resultar da
sua afiliacdo a uma empresa familiar, ou a uma empresa ou organizagao que
concorra com a nossa Empresa, que a forneca, que a compre ou que tenha
quaisquer outros negdcios comerciais com a nossa Empresa.
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Recomendamos, tanto aos Funcionarios da RE como aos Contactos
Comerciais da Royal Enfield, o seguinte:

* Exercer o bom senso de evitar circunstancias, relagcdes, actividades pessoais ou interesses
financeiros que possam colidir com os seus deveres.

Divulgar qualquer interesse pessoal ou financeiro que possa entrar em conflito com os interesses da Empresa.
Evitar utilizar o seu cargo para proveito pessoal ou em beneficio dos membros da sua familia ou associados.
Evitar envolver-se em qualquer atividade que possa prejudicar a reputagdo ou aimagem de marca da Empresa.
Quando confrontado com um potencial ou aparente conflito de interesses, pergunte a si proprio:

- Os meus interesses pessoais podem interferir com os da Empresa?

- Isso aparecera dessa forma para os outros, tanto dentro quanto fora da Empresa?

Na eventualidade de um conflito de interesses real ou aparente (incluindo interesses financeiros/relacionamentos
pessoais), o individuo em causa deve falar imediatamente com a sua chefia, com o pessoal de RH relevante ou com

outro membro da equipa de lideranca sénior, como o responsavel de RH/responsavel juridico (advogado geral) ou
o Comité de Denuncias, dentro da empresa.

Lembre-se de que o requisito de divulgacéo e gestao de conflitos de interesse, conforme estabelecido por nés aos
Funcionarios da RE e aos Contactos Comerciais da Royal Enfield, ndo visa apenas proteger os interesses legitimos da
Empresa, mas também nos ajuda a estar em conformidade com as leis e normas estatutarias aplicaveis.

No caso de um Funcionario da Royal Enfield ou um Contacto Comercial da Royal Enfield ndo revelar um conflito de
interesses exigido, e se a nossa direc¢ao tiver conhecimento do mesmo, ird abordar seriamente o assunto e avaliar
as accOes disciplinares ou outras acgdes legais adequadas de acordo com os termos de compromisso/emprego da
pessoa em questdo (conforme o caso) com a Empresa e o recurso disponivel ao abrigo das leis Aplicaveis. Em todos

0s casos, aderiremos a procedimentos transparentes e imparciais de investigacao, inquérito/disciplina, respeitando
o direito da pessoa a uma audiéncia justa.
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Alguns casos/exemplos de potenciais conflitos de interesses
Alguns exemplos de possiveis conflitos de interesses, reais ou potenciais, incluem:

+ O cenario de potencial conflito de interesses inclui, mas ndo se limita a, um assunto em que um Colaborador
da ER tenha um interesse financeiro direto ou indireto ou qualquer outro interesse pessoal de qualquer tipo
que o impeca ou pareca impedir de exercer um julgamento imparcial ou de agir no melhor interesse da
Empresa. Isto pode incluir um cenario de posse, direta ou indireta, de um interesse financeiro significativo
em qualquer entidade que faga negdcios, ou procure fazer negdcios, com a Empresa ou/e os seus produtos.

« O cenario de potencial conflito de interesses inclui o cenéario de receber e/ou dar qualquer ganho financeiro/
empréstimo ou outros fluxos de receitas, presentes, favores ou qualquer tratamento preferencial de ou para
qualquer pessoa que possa influenciar o seu julgamento enquanto actua para ou em nome da Empresa.

Avaliar o desempenho de um membro da equipa com quem tenha uma relagéo amorosa.

» Ocupar um cargo que possa proporcionar ganhos pessoais a si proprio, aos Membros da sua Familiaou a
individuos com uma relagéo pessoal proxima, tomando ou influenciando decis®es relacionadas com uma
transacéao.

* Envolver-se em negdcios em nome da Empresa ou estar em posi¢&o de influenciar uma deciséo

relativa a negécios da Empresa com um fornecedor ou cliente em que um familiar ou pessoa com

uma relagao pessoal préxima com um Funcionério da ER detenha um cargo de direcéo ou

representacao, resultando em beneficio pessoal ou beneficio para o familiar.

« Ter a capacidade de influenciar decisBes relacionadas com beneficios, tais como aumentos salariais colocagdes,
promogcdes ou recrutamentos de um familiar ou de uma pessoa com uma relagcéo pessoal proxima consigo que
trabalhe para a Empresa ou para qualquer uma das empresas do grupo.

* Realizar uma atividade que possa comprometer ou prejudicar os interesses da Empresa ou das empresas do
grupo.

« Fazer qualquer coisa que impeca o exercicio de um julgamento independente sobre o que € do interesse da
Empresa ou das empresas do grupo. Esta lista fornece alguns exemplos de conflitos e potenciais conflitos, apenas a
titulo ilustrativo e para melhorar a compreensao. N&o € exaustiva e qualquer possivel conflito de interesses sera
considerado extremamente grave, mesmo que nao esteja listado acima.
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Exemplo1

Questdo: O Sr. A, um superior hierdrquico, mantinha uma relacéo pessoal proxima com um dos seus
subordinados. Ele praticou favoritismo ao proporcionar ao seu subordinado melhores oportunidades de
crescimento dentro da organizacdo, em detrimento dos interesses da empresa. Também aprovou
viagens pessoais como despesas de negdécios e acompanhou o subordinado em viagens a locais onde a
sua presenga era desnecessaria. O Sr. A cumpriu o Codigo?

Resposta: Nao, as acdes do Sr. A ndo estdo em conformidade com o Cddigo. O Codigo exige que 0s
Colaboradores da RE déem prioridade aos objectivos da Empresa acima dos interesses pessoais.
Qualquer situacdo que comprometa o julgamento independente e ndo sirva os melhores interesses da
Empresa é considerada um conflito de interesses. Para além disso, o Codigo proibe estritamente as
relacbes sexuais ou romanticas consensuais entre colaboradores. As infraccfes a esta politica podem
levar a rescisdo imediata.

Exemplo 2

Questdo: O Sr. B era um responsvel pela segurarca na Empresa, criou uma empresa falsa em nome de
um amigo (Sr. X) e inflacionou o preo das luvas tiés vezes mais do que o pre&o real de mercado.
Também ndo permitia que outros fornecedores fornecessem essas luvas por queses de qualidade e
seguranca. Os lucros obtidos pelo Sr. X foram entregues em dinheiro ao Sr. B. O Sr. B actuou de acordo
com o Codigo?

Resposta: O Sr. B cometeu uma falta grave ao criar uma empresa ficticia e obter um lucro
injusto.
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8. Praticas de emprego justas

Defendemos os direitos humanos de todos os individuos e
esforcamo-nos por proporcionar igualdade de oportunidades
aqueles que trabalham connosco. Estamos empenhados em criar
um ambiente de trabalho sem qualquer tipo de assédio.

O nosso ambiente de trabalho baseia-se na interdependéncia mutua, na confianga, na
abertura e no respeito. Respeitamos e valorizamos a diversidade reflectida nas nossas
varias origens, experiéncias, ideias, géneros e preferéncias e estamos empenhados
em proporcionar igualdade de oportunidades aos funcionarios no local de trabalho.

As decisBes de recrutamento, desenvolvimento e promog&ao dos nossos funcionarios
baseiam-se inteiramente no desempenho, competéncia, mérito e potencial.

As politicas dos nossos funcionarios sédo concebidas para promover a Diversidade e a
Igualdade, respeitando a legislac&o relevante e outras disposi¢cOes descritas no
presente Codigo. O nosso objetivo é que estas politicas sejam justas, transparentes e
facilmente compreensiveis, e incluem disposi¢cdes relativas a termos de emprego,
formacéo, desenvolvimento e gestdo do desempenho.

& - .
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Lembre-se

« Temos uma politica de tolerancia zero para Assédio, incluindo assédio sexual (consulte a Politica de
Prevencéo, Proibi¢céo e Reparacéo de Assédio Sexual no Local de Trabalho disponivel no Website), e
qualquer acdo ou comportamento que possa ser considerado Assédio ou Discriminacéo ilegal e
esperamos o mesmo dos Funcionarios da Royal Enfield e dos Contactos Comerciais da Royal Enfield.

» Reconhecemos aimportancia de manter e promover os direitos humanos fundamentais, criando
um ambiente de trabalho que promova o respeito por todos os colegas e parceiros comerciais.

» Esperamos que os Funcionarios da Royal Enfield e os funcionarios dos Contactos Comerciais da
Royal Enfield mantenham uma conduta honesta e ética, abstendo-se de enganar a Empresa ou de se
envolver em actividades fraudulentas.

» Reconhecemos o direito dos funcionarios de se associarem livremente e serem representados por
sindicatos de acordo com as leis, regulamentos e praticas de emprego aplicaveis.

» Somos politicamente apartidarios e ndo fornecemos apoio financeiro, donativos ou contribui¢cdes
a um partido politico ou candidato, direta ou indiretamente.

Exemplo

Questdo: Se um colega persistir em fazer comentarios depreciativos sobre suas
crengas religiosas, apesar de ja ter conversado com ele varias vezes sobre como
esse comportamento ndo € aceitavel, que medidas vocé tomaria?

Resposta: A Royal Enfield estd comprometida com a néo discriminagdo com base em
religido, casta ou crenga. Se vocé estiver se sentindo desconfortavel devido ao
comportamento de um colega, vocé deve conversar com seu gerente. Se vocé estiver
hesitante em fazer isso ou se o assédio persistir, apesar de confrontar o individuo,
vocé pode relatar o caso ao RH e/ou ao Departamento Juridico.
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9.Ter um duplo emprego

ou que sirvam simultaneamente
varias entidades - Moonlighting

« Ter um emprego, assumir um papel de autoridade ou gerir um negdcio fora da nossa Empresa

durante o seu tempo pessoal, quer receba pagamento ou néo, pode prejudicar a sua capacidade de

ter um bom desempenho na Empresa, criar potencialmente um conflito de interesses ou representar

um risco para os dados confidenciais e processos comerciais da Empresa.

« Eimperativo que qualquer compromisso deste tipo ndo envolva nenhum dos clientes,

fornecedores, distribuidores ou concorrentes da Empresa.

 De acordo com a disposicao “Conflito de Interesses” deste Codigo e em conformidade com as leis e

regulamentos aplicaveis, o Utilizador é obrigado a informar-nos e a obter a nossa autorizagao prévia
%(_)r escrito para qualquer atividade deste tipo.

o

7S
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10. Abuso de substancia

O consumo de alcool, drogas e substancias proibidas representa um risco significativo paraa
seguranca e outros riscos nos nossos locais de trabalho. Consequentemente, mantemos uma politica
rigorosa de tolerancia zero relativamente a posse, consumo ou distribuicéo de tais substancias, quer
durante o horério de trabalho, quer durante a participagao ou realizag&o de actividades relacionadas
com a Empresa.

Exemplo

Questao: O diretor da loja de marca, Sr. Y, foi observado a beber na loja de marca apds
o horério de expediente. Por vezes, apresentou-se ao trabalho num estado de
embriaguez. O Sr. Y cumpriu o Codigo?

Resposta: N&o, o Sr. Y ndo agiu de acordo com o Codigo da Empresa, que proibe explicitamente
o consumo de &lcool nas instalagBes do escritério e a chegada ao trabalho em estado de
embriaguez.
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11.Tolerancia zero ao

suborno e a corrupcao

A procura de sucesso na nossa atividade comercial pode, por vezes, apresentar situacdes em que se pode
sentir tentado a oferecer ou aceitar subornos. No entanto, € crucial lembrar que o envolvimento em tais
préticas é totalmente inaceitavel e &, de facto, um crime ao abrigo das leis anti-suborno do pais. Se violar
as leis anti-suborno, as consequéncias podem ser graves, nao sO para si enquanto individuo, mas também
para a Empresa. Um suborno pode ser qualquer coisa de valor e ndo apenas dinheiro. Pode incluir, sem
limitac&o, presentes, informaces privilegiadas, favores sexuais ou de outra natureza, hospitalidade ou
entretenimento corporativo, oferta de emprego a Funcionarios da Royal Enfield, funcionarios de Contatos
Comerciais da Royal Enfield ou seus parentes/amigos proximos, pagamento ou reembolso de despesas de
viagem, doacao de caridade ou contribui¢&o social, abuso de funcéo e incluira passar o mesmo
diretamente ou através de terceiros. A corrup¢ao inclui actos ilicitos por parte de uma autoridade ou de
quem detém o poder através de meios ilegitimos, imorais ou incompativeis com os padrfes éticos. A
corrupcao resulta frequentemente de patrocinio e esta associada a suborno.

Esperamos firmemente que os Funcionarios da Royal Enfield e os Contactos Comerciais da Royal Enfield,
incluindo agentes e intermediarios, se abstenham de dar ou receber quaisquer pagamentos ilegais ou
antiéticos ou Pagamentos de Facilitagdo ou vantagens semelhantes que se destinem a obter vantagens
injustas para as nossas operacGes comerciais, quer direta ou indiretamente.

Comunicar prontamente quaisquer incidentes de que tenha conhecimento relacionados com Suborno,
quer tenham efetivamente ocorrido ou tenham sido tentados, ou qualquer outra ndo conformidade.
Tenha em mente que mesmo um pagamento ou favor aparentemente pequeno pode ser interpretado
como um suborno.
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Exemplo

Questdo: Durante o seu mandato como diretor de vendas, o Sr. A descobriu que certas lojas de
concessionarios ou estudios estavam a ser geridas por outras pessoas que n&o 0 concessionario
original a quem o concessionario/estudio foi atribuido. Apesar de saber este facto, o Sr. Ando o
revelou devido aos beneficios que recebia do concessionario. Passados seis meses, o Sr. Z assumiu o
cargo de diretor de vendas ho mesmo territorio e também teve conhecimento das irregularidades
acima referidas. Apesar de o concessionario nao lhe ter pago, o Sr. Z nao revelou estas
irregularidades. As ac¢des dos Srs. A e Z estdo em conformidade com o Codigo?

Resposta: As agfes do Sr. A constituem uma mé conduta grave, pois ele aceitou um
suborno e nédo divulgou as irregularidades aos altos funcionarios da Empresa.

Da mesma forma, as ag6es do Sr. Z também néo estdo em conformidade com o Cédigo. Mesmo que
ele ndo tenha aceitado nenhum suborno, ele exibiu negligéncia grave no desempenho de suas
funcdes. De acordo com o Cédigo, qualquer irregularidade que seja prejudicial aos interesses da
Empresa deve ser reportada imediatamente, e a falha em fazé-lo € uma violacéo do Cédigo.
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12. Agir de forma responsavel com
presentes e entretenimento

Embora as ofertas de negdcios e a hospitalidade possam ser uma pratica habitual, € importante estar atento a sua
frequéncia e valor. Se essas ofertas, incluindo entretenimento ou viagens, forem excessivas ou significativas,
podem causar um conflito de interesses real ou aparente ou mesmo ser entendidas como pagamentos ilicitos.

Deve abster-sede se envolverem trocas de presentes ouentretenimento que possam ser entendidas como umatentativa de
influenciar indevidamente as decisGes comerdiais. E fundamental estar atento, quer como doadorquer como destinatério, a
ofertas que possam exceder os limites aceitaveis descritos na nossa politica.

Se ndo puder recusar o presente, aceite-o, mas deve notificar imediatamente o Diretor de RH ou o Diretor Juridico.
Eles trabalhar&o consigo para doar, distribuir ou sortear o presente entre um grande grupo de Colaboradores da ER.
Deve também partilhar as regras da Empresa relativas a presentes com o doador para ajudar a evitar situagcfes
semelhantes no futuro.

Vocé pode oferecer/aceitar presentes ou hospitalidade de Contatos Comerciais da Royal Enfield, desde que eles atendamaos
seguintes critérios:
» O valordo presente € modesto e nao cria uma expetativa de tratamento preferencial.

» Presentes promocionais com valor nominal que mostrem o nome e o log6tipo da empresa, como
canetas, porta-chaves, canecas, agendas, blocos de notas, calendarios e tapetes de rato.

» Sua capacidade de agir no melhor interesse da empresa ndo sera afetada nem daréa a impresséao de
estar afetada.

» Na&o causara constrangimento se divulgado publicamente.

Se vocé precisar ou quiser fornecer presentes ou entretenimento a contatos comerciais da Royal Enfield
ou a funcionarios do governo, deve obter a aprovacéo prévia do chefe de Recursos Humanos, do CFO
ou do chefe Juridico, assim como de qualquer outra pessoa que possa ser necessaria para aprovar tais
presentes ou entretenimento conforme a politica da empresa. Presentes conforme costumes e
tradicGes podem ser aceitos, desde que haja aprovacgao.

No entanto, proibimos estritamente a aceitagao de certos tipos de presentes, incluindo aqueles que
envolvem dinheiro, ouro, acfes e agbes de uma empresa, metais ou pedras preciosas, pois sao ilegais,
se assemelham a subornos ou comissdes, sdo proibidos pela organizagao do destinatario ou do doador
e se apresentam na forma de servicos ou beneficios ndo monetarios (como uma oferta de emprego).

Também é importante observar que os pagamentos de facilitagéo, que séo pagamentos feitos para agilizar

acOes governamentais rotineiras, ndo sao aceitaveis.
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Exemplo

Questdo: O Sr. A é o diretor de marketing e €
responsavel por supervisionar as actividades de
marketing da empresa. A M/s XYZ € um fornecedor
autorizado que realiza estas actividades. No entanto, a
M/s XYZ tem estado a oferecer ao Sr. A presentes e
entretenimento valiosos. Além disso, a M/s XYZ
comecou a faturar a empresa actividades que nao
foram efetivamente realizadas. O Sr. A confiou no Sr. B
do Departamento Financeiro, mas o Sr. B nao levantou
quaisquer preocupacdes sobre a faturacéao fraudulenta.
O Sr.AeoSr. B estavam a agir em conformidade com o
Codigo da Empresa?

Resposta: Tanto o Sr. A como o Sr. B agiram em violag&o
do CAdigo ao aceitarem presentes valiosos e ao
permitirem que o fornecedor apresentasse facturas
falsas. Deram prioridade aos seus beneficios pessoais
em detrimento dos interesses da Empresa.
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13. Construir relacOes

Transparentes

O nosso objetivo é gerir a Empresa de forma a manter a confianga e o
bem-estar das partes interessadas, incluindo as comunidades onde
desenvolvemos as nossas operagoes.

* Clientes - Na nossa Empresa, temos os nossos clientes em grande
consideracao e certificamo-nos de que lhes fornecemos produtos e servicos
que cumprem as normas de qualidade, sdo seguros para serem utilizados para
o fim a que se destinam e sdo comercializados e comunicados de forma

verdadeira e exacta.
» Fornecedores, distribuidores e outros associados comerciais - Os nossos

fornecedores, distribuidores e outros associados comerciais partilham a nossa
visdo, compromisso e valores para servir os nossos clientes de uma forma
profissional, justa e legal.

+ Acionistas - Seguimos normas globalmente reconhecidas de boa
governacao empresarial para criar valor para os nossos acionistas no decurso
das nossas operacoes.

« Governo - A nossa abordagem ao lidar com o Governo reflecte um
compromisso inabalavel com os mais elevados padrdes de integridade.
Mantemos uma atitude consistente de honestidade, cortesia e respeito para
com os reguladores em todos os momentos.

» Comunidade - Os nossos esforgos centram-se na melhoria e no reforgo
do bem-estar das comunidades e do ambiente onde desenvolvemos as
nossas actividades.

Como empresa cotada em bolsa, esforgamo-nos por agir como um membro
responsavel e ético da sociedade, valorizando os interesses de todas as
nossas partes interessadas.
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14.Concorréncia Leal

Damos prioridade & conquista de quota de mercado e a promogao da lealdade a marca atraves
do fornecimento de produtos de elevada qualidade, em vez de recorrermos a praticas desleais
ou anti-concorrenciais. Reconhecemos que alguns contratos/acordos celebrados com
fornecedores, concorrentes, clientes ou outros associados comerciais podem ter a capacidade de
limitar a concorréncia justa e sem restricdes. Por conseguinte, se tiver responsabilidades em
areas da nossa atividade que estejam sujeitas a leis antitrust ou de concorréncia leal, &
imperativo que compreenda como estas leis se aplicam no pais ou paises onde opera.

N&o participe em qualquer acordo, formal ou informal, com concorrentes que envolva:
» Fixacé&o de precos dos nossos produtos ou servicos.

 Atribuicéo ou divisdo de mercados ou clientes.
 Esforcos paraimpedir a entrada de outras empresas no mercado.

Participacéo em manipulacao de propostas.

Recusa de fazer negdcios com clientes ou fornecedores devido a motivos inadequados.
» Recusa em apoiar ou envolver-se com uma empresa diferente como forma de protesto ou dissidéncia.
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15. Proteger a Empresa

Ativos, informac0es e
Propriedades Intelectuais

Temos o compromisso de proteger os ativos e as informagdes da Empresa contra qualquer dano,
perda, acesso ou uso nao autorizado.

Como funcionarios e associados comerciais da Empresa, € nosso dever garantir a protecéo de
varios ativos da Empresa que sdo essenciais para nosso trabalho diario. Esses ativos abrangem as
instalac@es oficiais em que operamos, as ferramentas tecnolégicas, a propriedade intelectual, o

know-how e os dados que usamos, os conceitos inovadores, a pesquisa e o desenvolvimento/
desenvolvimento de produtos ("P&D") e os dados de teste e/ou resultados que geramos, 0s e-
mails que enviamos e recebemos, bem como os dispositivos eletrdnicos e qualquer outro ativo
que seja crucial para o desempenho de nosso trabalho. E de extrema importancia que tomemos
medidas proativas para evitar qualquer dano, perda, uso inadequado ou roubo desses ativos, pois
eles desempenham um papel vital em nossas opera¢c8es comerciais. Lembre-se de que todas as
propriedades intelectuais de qualquer natureza, criadas, produzidas ou mesmo conceituadas
durante o curso de seu emprego/contrato com a Empresa, sao e serdo de propriedade Unica e
exclusiva da Empresa.

Todos os direitos, titulos e interesses das propriedades intelectuais geradas ou do trabalho
produzido ou criado durante o periodo de seu emprego ou compromisso com a Empresa serdo
irrevogavelmente concedidos, cedidos e transferidos para a Empresa.

Além disso, promovemos e apoiamos ativamente ainovagao e, a0 mesmo tempo, priorizamos a protegdo da
propriedade intelectual da Empresa, que inclui patentes, direitos autorais, designs e marcas registradas. Além
disso, respeitamos totalmente os direitos de propriedade intelectual de terceiros e esperamos o mesmo respeito
nao apenas dos Funcionarios da RE, mas também dos Contatos Comerciais da Royal Enfield, durante suas
negociacdes e associacdes conosco.

Em alinhamento com as leis de privacidade e seguranca de informagdes, implementamos
diligentemente medidas para proteger as informagdes contra ameacas cibernéticas. Reconhecemos
nossa responsabilidade de proteger as informacdes pessoais dos Funcionarios da RE, clientes, partes
interessadas e Contatos Comerciais da Royal Enfield contra qualquer divulgagao ndo autorizada ou uso
indevido.
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Recomendamos a vocé o seguinte:

» Sevocé suspeitar de qualquer dano ou roubo de ativos ou recursos da Empresa, informe imediatamente.

» Como funcionario da RE, vocé tem permissao para expressar sua(s) opinido(des) de boa-fé com o
objetivo de proteger e melhorar as condi¢des de trabalho dos funcionarios.

» Colete, utilize e manuseie informacdes pessoais somente para objetivos comerciais aprovados.

+ Nao use o nome, logotipo, marcas registradas, instalagdes ou relacionamentos da Royal Enfield /Royal

Enfield para ganho pessoal ou emprego externo, inclusive em sites corporativos ou pessoais.

e Cumprir as leis e regulamentos de privacidade de dados em todas as regides onde realizamos

negodcios. Manter a confidencialidade de e sobre os novos produtos que estéo em desenvolvimento,

lancamentos de novos produtos e estratégias comerciais e financeiras, precos nao publicados e/ou

dados financeiros, incluindo todos os dados (diretos e incidentais) relacionados aos mesmos.

« Compartilhe informag®es confidenciais apenas quando necessario e para fins comerciais autorizados, limitando-
se a dados nao confidenciais em sua funcéo oficial.

» Os ativos da Empresa ndo devem ser usados indevidamente, nem devem ser usados

» Por qualquer pessoa para qualquer finalidade que nao seja a de negdcios oficiais.

» Nao transmita nenhuma informacgé&o da Empresa para contas de e-mail pessoais.

+ Nao crie nenhuma plataforma/péagina/Bio de midia social ou on-line usando o nome/marca
registrada e o logotipo da Empresa sem obter permisséo prévia da Empresa. Por exemplo: Vocé néao
deve usar "Royal Enfield” como parte de seu nome de tela ou ID/Bio de midia social.

» Nao faca nenhuma declaragéo ou represente a Empresa perante a imprensa ou nas midias sociais,
a menos que seja autorizado pela Empresa.

» Nao faca upload em qualquer plataforma on-line ou forneca ou divulgue a terceiros qualquer
informacd&o ou fotografia de qualquer evento oficial confidencial, motocicletas/produtos futuros da
Empresa, qualquer outra informacéo néo publica referente aos projetos em andamento da Empresa
(incluindo todos os projetos de P&D e/ou testes de modelos/protdtipos).
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Exemplo

Pergunta: Se vocé trabalha no departamento de marketing e recebe um e-mail de um de seus
maiores revendedores solicitando os dados bancéarios da empresa para pagamento, mas o e-
mail parece suspeito para vocé, o que vocé deve fazer?

Resposta: Entre em contato com o departamento de Tl para investigar o e-mail e entre em
contato diretamente com o revendedor para confirmar se ele enviou o e-mail e a finalidade da
solicitagao dos dados bancarios da Empresa. Somente depois que a legitimidade do e-mail for
estabelecida é que um representante autorizado deve responder a ele.

Exemplo

Pergunta: O Sr. A, que era membro da equipe da loja da marca, envolveu-se em
atividades fraudulentas, como aceitar dinheiro de clientes e oferecer-lhes descontos
falsos. Em seguida, ele manipulou as contas dos clientes e se apropriou indevidamente
dos recibos restantes. Além disso, ele obteve GMA/acessorios por meios ilicitos sem
faturamento e vendeu pecas de sucata aos domingos sem o devido faturamento. O Sr.
A poderia ser considerado como tendo cometido ma conduta?

Resposta: Sim, as a¢Bes do Sr. A claramente constituem ma conduta de acordo com o Cédigo.
Ele se envolveu em atividades fraudulentas ao aceitar dinheiro de clientes, manipular contas de
clientes e se apropriar indevidamente de recibos. Além disso, suas acdes de obter GMA/
acessOrios por meios ilicitos e vender pecas de sucata sem o devido faturamento também
violam o Cadigo.
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16. Protecao de informacdes
confidenciais ndo publicas

Proteger as informagdes ndo publicas e confidenciais relativas a Empresa é fundamental para manter nossa vantagem
competitiva e nossa posi¢cao como entidade lider no setor.

A Royal Enfield, sendo uma Empresa listada na india, é obrigada a cumprir determinadas regulamentacdes do SEBI
(Securities and Exchange Board of India), incluindo as regulamentagdes do Securities and Exchange Board of India (Listing
Obligations and Disclosure Requirements), 2015, conforme alteradas periodicamente (“SEBI (LODR) Regulations, 2015") e as
regulamentacdes do Securities and Exchange Board of India (Prohibition of Insider Trading) (Amendment), 2015. E
imperativo que os Funcionarios da RE e os Contatos Comerciais da Royal Enfield se abstenham de se envolver em
negociacOes com informacgdes privilegiadas ou de ajudar outras pessoas, incluindo Familiares imediatos, amigos ou
associados comerciais, a obter qualquer vantagem de informagdes n&o publicas sensiveis ao preco.

Esperamos que suas declaracdes e agdes em ambientes publicos ndo reflitam as perspectivas da Empresa, a menos que
seja autorizado a fazé-lo. Somente um representante designado tem permissao para divulgar qualquer informacao
relativa a Empresa. Sua responsabilidade quando se trata de informagdes confidenciais € multifacetada, incluindo:

» Conhecer os tipos de informagdes que sao consideradas confidenciais

» Conhecer os métodos para protegé-las

» Uso e descarte adequados das informacBesAs informagdes que dizem respeito a Empresa e séo consideradas
confidenciais podem incluir o seguinte:

» Nossas estratégias de marketing, planos de negdcios e langamentos iminentes de produtos.

 Informacg®es financeiras, como propostas, precos e custos de produtos.

 Informacdes sobre operagdes, tais como mudangas importantes na geréncia e estratégias
relativas a fuses e aquisicoes.

37 | Royal Enfield - Codigo de Conduta



Certifique-se de que vocé:
» Proteja as Informacgdes Sensiveis a Precos Néo Publicados (UPSI) relacionadas a Empresa.
» Reporte qualquer violacéo deste Codigo ao seu gerente, RH, equipe de CS ou auditoria interna.

» Nunca criticar publicamente qualquer politica ou acao da Empresa ou fazer comentarios que
possam prejudicar o relacionamento da Empresa com o publico, seja verbalmente ou por escrito.

* Nunca recomende ou induza alguém a realizar negociacdes com informacdes privilegiadas.

 Siga nossos procedimentos de comunicagao interna de informag8es confidenciais, bem como de
notificagdo de divulgacao néo intencional.

« Certifique-se de que todos os direitos, titulos e interesses das propriedades intelectuais geradas ou
do trabalho produzido ou criado, durante o curso de seu emprego ou compromisso com a Empresa,
sejam irrevogavelmente concedidos, cedidos e transferidos para a Empresa. Nunca use informacdes
privilegiadas para comprar ou vender, por conta propria ou por conta de terceiros, direta ou

indiretamente, a¢Oes da RE ou titulos relacionados (negociagéo com informacgdes privilegiadas).
» Cumpra o CAdigo de Praticas e Procedimentos para a Divulgacao Justa de Informacdes Sensiveis a

Precos Nao Publicados, de acordo com os Regulamentos SEBI (Proibicao de Negociacéo com
Informacdes Privilegiadas) de 2015, disponivel aqui, e o Codigo de Conduta para Regulamentar,
Monitorar e Relatar a negociagcao por um Insider, de acordo com os Regulamentos SEBI (Proibi¢cdo de
Negociagdo com Informacgdes Privilegiadas) de 2015, disponiveis no Site.
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Lembre-se

Sua responsabilidade de proteger informaces nao publicas
Essa obrigacao de proteger informacdes confidenciais
persiste mesmo apds o término de seu vinculo com a
Empresa e se aplica a todo trabalho realizado desde sua
entrada. Revelar informagdes confidenciais de antigos
empregadores ou solicitar que outros o fagam é estritamente
proibido. Da mesma forma, caso decida sair da RE, vocé
deve evitar compartilhar nossas informacdes confidenciais
com terceiros.

Exemplo

Pergunta: O Sr. S tirou fotos de um modelo de bicicleta que sera
langado e as compartilhou em sua conta pessoal de midia social.
Além disso, ele encaminhou dados da Empresa para seu
endereco de e-mail pessoal com a finalidade de trabalhar em
casa. O Sr. S cumpriu o Codigo?

Resposta: Nao, o Sr. S ndo aderiu ao Cédigo, que exige que ele
mantenha a confidencialidade e a integridade dos dados da
Empresa. Se houvesse uma necessidade urgente de acessar os
dados, ele deveria ter solicitado a aprovacéo de seus superiores
antes de encaminha-los para sua conta de e-mail pessoal.
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17. Prevencao de lavagem de dinheiro

A Empresa tem como objetivo prevenir, detectar e controlar atividades de lavagem de
dinheiro, intencionais ou néo, envolvendo a Empresa. A politica de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro aplica-se a todos os individuos em diferentes niveis, o que inclui os Funcionarios da
Royal Enfield e os Contatos Comerciais da Royal Enfield ou quaisquer outras pessoas
associadas a Empresa.

Um ato pode ser considerado uma violagéo em potencial da politica de combate a lavagem
de dinheiro se qualquer pessoa associada a Empresa, direta ou indiretamente, tentar entrar
ou conscientemente auxiliar ou conscientemente fazer parte ou estar de fato envolvida em
qualquer processo ou atividade relacionada ao produto do crime.

Se observar qualquer atividade incomum, comunique-a imediatamente ao seu gerente ou ao
Comité de Denuincias da Empresa.

Considere o seguinte:

 Transferir pagamentos para ou de entidades ou paises que ndo tenham envolvimento ou
conexdo direta com a transagao original

 Processar uma transacao de forma a contornar protocolos ou procedimentos padréo
 Trocar varias notas de denominag¢des mais baixas por uma Unica nota de valor mais alto
e Fazer pagamentos em dinheiro vivos

sinais de alerta vermelho servem como uma indicagéo para investigar mais e entender melhor a
transacéao. Se algo parecer suspeito, € importante se manifestar, pois a conscientizagao é
fundamental no combate a lavagem de dinheiro.
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18. Manutencéo de registros precisos

Para cumprir as obriga ¢oes legais e financeiras da Empresa e administrar seus neg ocios de forma eficaz, é
imperativo que os Funcion arios da RE e os Contatos Comerciais da Royal Enfield mantenham registros
precisos e confiaveis de varios tipos. Todas as transa cBes comerciais devem ser registradas com precis do e
prontamente nos livros e registros da Empresa. As pessoas encarregadas de manter os registros (tanto da
Empresa quanto dos Contatos Comerciais da Royal Enfield) s 8o obrigadas a revelar e registrar todos os
ativos e passivos, e tamb ém devem demonstrar cuidado e aten ¢&o no cumprimento dessas obriga ¢des. A
politica de nossa Empresa € divulgar todas as informa ¢des - financeiras e n &o financeiras - de maneira
oportuna, relevante, precisa, justa e compreens ivel. Consequentemente, é imperativo que os Funcion arios
da Royal Enfield e, sempre que aplic avel, os Contatos Comerciais da Royal Enfield, sigam ou nos auxiliem em
nossos controles e procedimentos de divulga ¢ao, bem como em nossos controles internos para relat 6rios
financeiros. Os Funcion arios da Royal Enfield tamb ém devem garantir a exatid 4o e a integridade de
quaisquer dados ou informa ¢des que fornecerem a Empresa, sejam eles internos ou externos, tais como
relat6rios e declaracdes de despesas, produ cao, financgas, presenca ou similares, em todos os momentos.
Considere o seguinte:

» "Facaos numeros funcionarem."

» "Segure essa venda até o prOximo més para que possamos atingir a meta do préoximo trimestre.”

+ "Bate meu cartdo de ponto para mim porque estou um pouco atrasado."

Se vocé se deparar com comentarios como esses, € importante fazer uma pausa e pedir ajuda. Se os comentarios
parecerem ilicitos ou imorais, € provavel que sejam.
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Exemplo

Pergunta: Este ano, sua equipe ndo usou todos os orcamentos de
projeto aprovados. Se quiser garantir niveis de financiamento
consistentes para o futuro, vocé poderia pedir a um fornecedor para
faturar antecipadamente um projeto programado para o proximo ano

com um pedido de compra deste ano servindo como base de
referéncia?

Resposta: N&o. Ao realizar essa agao, Vocé estaria alterando as despesas que
documentamos em nossos livros e registros, o que refletiria de forma
imprecisa o cronograma real de despesas. Como parte de nossa
responsabilidade legal, é crucial manter registros precisos, e nossa geréncia
depende da precisdo dos dados financeiros para operar o negécio e tomar
decisdes bem informadas. Consequentemente, tal conduta seria considerada
uma violacdo de nosso Codigo.




Outros exemplos de violagéo:

Caso 1: O Sr. A estava com uma bicicleta de propriedade da Empresa/midia/teste,
mas quando a Empresa pediu ao funcionario para fornecer a declaragéo, o
funcionario ndo forneceu a declaracao ou forneceu a declaracao errada.

-V

Caso 2: O Sr. Z viajou para fora do pais e se hospedou em um hotel com aluguel
de INR 1.000/- por dia. No momento do check-out, ele solicita ao gerente do
hotel que prepare a conta de INR 2.000/- para que possa solicitar dinheiro extra
a Empresa.

/i
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Caso 3: O Sr. X reservou um taxi para uma viagem local em Chennai. Ao solicitar a
conta, ele fez edigBes no PDF e aumentou o valor em INR 500/-.

.

Caso 4: O Sr. B altera o custo de base zero do servigo/produto para atender a
- alguma exigéncia da geréncia a fim de evitar questionamentos ou niveis de
~ aprovagao.
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Glossario

# | Termo Definicédo
1 | Suborno/
corrupgao Suborno/corrupgao envolve uma pessoa que paga, oferece ou recebe

dinheiro ou algo de valor para obter ou manter um negécio ou vantagem
que normalmente nao teria, ou para induzir/recompensar alguém por agir
de forma improépria. Subornos geralmente envolvem pagamentos (ou
promessas de pagamento), mas também podem incluir presentes,
hospitalidade inadequada ou uso ndo compensado de servicos. Pode
ocorrer também quando a vantagem é dada a alguém diferente de quem a
concede. Inclui vantagens diretas e indiretas, através de intermediarios,
além de subornos, atividades corruptas e pagamentos de facilitagao.

2 | Cddigo/CoC Codigo de Conduta da Royal Enfield 3

3 | Discriminacéo
Discriminacao é o tratamento adverso ou vantagem indevida de alguém
com base em raga, religido, etnia, identidade de género, orientacéo sexual,
genética, deficiéncia, estado civil, gravidez, idade ou outras diferencas
percebidas, em vez de no mérito individual. A discriminacéo pode ocorrer
em termos, condi¢cdes ou privilégios de emprego, incluindo contratagéo,
demisséo, promogcao, disciplina, horarios, treinamento e compensacao.
Comportamento discriminatério inclui, mas néo se limita as seguintes
situacoes:

1. Fazer "piadas” ofensivas sobre o cl&, a origem étnica, a cor, o sexoou a
deficiéncia de outro funcionario;

2. Expressar estere6tipos negativos sobre grupos especificos, por exemplo
. "mulheres casadas néo deveriam estar trabalhando”;

3. Julgar alguém com base em suas crencas politicas, religiosas ou atributos
que ndo sejam seu desempenho no trabalho.
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4 | Diversidade O direito de qualquer funcionario (funcionario da RE) ou associado de ser
eigualdade tratado sem discriminacgao.

5 [Doac6es Atividades voluntarias da Empresa destinadas a transferéncia

altruista (gratuita ou em condic¢des especiais) de bens, fundos,
prestacdo de servicos, ou fornecimento de outro tipo de apoio a
individuos ou entidades.

6 | Contatos Trabalhadores temporarios, de agéncias, destacados, voluntarios,
Comerciais da estagiarios, agentes, contratados, consultores externos, representantes
Royal Enfield de terceiros, parceiros, patrocinadores, revendedores/distribuidores

autorizados da Royal Enfield ou qualquer pessoa associada a Royal
Enfield

7 | Funcionarios da Funcionérios da Royal Enfield e suas subsidiarias
EML/RE.

8 | EML/Royal Enfield/ | Royal Enfield e suas subsidiarias na india e no exterior
Empresa/RE/Royal
Enfield

9 | Pagamentos Pagamentos feitos para agilizar ou facilitar acfes rotineiras de um
de funcionario publico. Os Pagamentos de Facilitagdo sao frequentemente
fadlitacdo exigidos/oferecidos para servicos que deveriam ser prestados

normalmente. Eles s&o uma forma de suborno.

10 | Membros da familia | O termo “"Membro da Familia” neste Codigo inclui pais, sogros, irmaos,

conjuges/parceiros, filhos e/ou outros parentes proximos.
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1

Funcionéarios
do Governo

O termo "Funcionario do governo” é amplo e inclui:

1. Funcionarios do govemo em todos os hiveis (indianos ou estrangeiros), incluindo
locais, estaduais, centrais e federais, além de agentes da lei e do judiciario.

2. Todos os oficiais ou funcionarios de agéncias, ministérios ou entidades
governamentais, incluindo autoridades contratadas por qualquer governo.

3. Qualquer pessoa atuando oficialmente em nome do governo indiano, de um
governo estrangeiro ou de suas agéncias.

4. Diretores ou funcionarios de uma empresa, banco ou institui¢ao financeira
controlada por um governo ou agéncia.

5. Diretores ou funcionarios de uma organizagao publica internacional, como a
ONU, o Banco Mundial ou entidades semelhantes.

6. Partidos ou funcionarios politicos,

7. Candidatos a cargos politicos na India ou no exterior,

8.Conjuges, pessoas significativas, filnos ou parentes proximos dos itens
acima também séo considerados funcionarios do governo.

12

Assédio

Assédio é um comportamento indesejado, irracional e ofensivo que cria ou &
percebido como criador de um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou
humilhante. Pode ocorrer entre pessoas do mesmo sexo ou do sexo oposto e
resultar de alguém se sentir intimidado, insultado ou humilhado por suaraga,
religido, origem étnica, identidade de género, orientacéo sexual, informacdes
genéticas, deficiéncia, estado civil, gravidez, idade ou outras diferencas
percebidas. O assédio também pode ser de natureza sexual e inclui, mas ndo se
limita as seguintes instancias:

1. Gritar, berrar ou usar linguagem ofensiva;

2. Exclusao ou isolamento de funcion érios;

3. Fazer comentérios ou piadas ofensivas sobre a aparéncia de uma pessoa;
4. Ameacas diretas de intencao de causar danos a qualquer individuo;

5. Exigéncias degradantes muito abaixo da capacidade do funcionario;

6. Menosprezar ou trivializar os pensamentos de qualquer individuo;

7. Compartilhar informagdes humilhantes por e-mail ou chat em grupo;
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13 | Contribuicdo | Incluem doagdes ou contribui¢cBes diretas ou indiretas para apoiar partidos
para partido | politicos e suas atividades, além de beneficios monetarios, bens e servigcos de
politico valor.

14 | Site/Website | Site do RE One disponivel em https://reone.royalenfield.com

15 | UPSI Informacdes sensiveis ao pre¢o ndo publicadas ("UPSI") referem-se a qualquer

informacgao que ainda ndo seja de conhecimento publico, mas que, se fosse
conhecida, provavelmente teria um impacto significativo no preco dos titulos
de uma empresa. Exemplos de UPSI incluem:

1. Resultados financeiros

2. Fusdes e aquisicOes

3. Langamentos de novos produtos
4. Mudancas na geréncia

5. A¢0es judiciais

6. Investigacdes regulatdrias

Acronimos:

#  Abbreviation Nome completo

1 [RH Departamento de Recursos Humanos da RE

2 |TI Tecnologia da informacéo

3 |P&D Pesquisa e Desenvolvimento, incluindo desenvolvimento de produtos.
Y Comiss&o de Valores Mobiliarios da india.
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